
安藤株式会社

人材紹介事業部



ご紹介人材

✓留学生 （日本在住２年～）（飲食等のアルバイト経験あり）

技能実習生（日本在住３年）（製造業等の他業種から転職）

✓日本語能力：N2~3 （日常会話であれば、あまりストレスを感じず

会話できるレベル）

✓20代半ばの若手人材が多い

✓現在はベトナム人のご紹介が中心



海外在住者の採用との比較

✓日本人とのコミュニケーション、就労や生活の面で日本に慣れている。

✓募集から入社まで時間がかからない。

コロナによる渡航の制限、遅れの心配がない。

（海外から来日する場合は６か月以上）

✓現地での日本語研修費が不要。（20~30万円）

現地で研修してもN4程度。



求職者の例（留学生）

◆Aさん

- 23歳 女性

-ベトナムの高校卒業→日本語学校に留学（２年）

→専門学校に進学（ビジネス）（２年）、21年3月に卒業予定

-日本語能力試験N2合格、特定技能試験合格

◆Bさん

- 25歳 女性

-ベトナムの短大卒業（看護）→日本語学校に留学（２年）、

21年3月に卒業予定

-日本語能力試験N3合格、特定技能試験合格



求職者の例（技能実習生）

◆Cさん

- 25歳 女性

-ベトナムの専門学校卒業（観光）→技能実習生として来日（機械）（３年）

→20年12月に終了予定、特定技能試験の勉強中

-日本語能力試験N3合格

◆Dさん

- 27歳 男性

-ベトナムの高校卒業→技能実習生として来日（建設）（３年）

→帰国困難のため特定活動に変更、滞在中に特定技能試験に合格

-日本語能力試験N3合格、特定技能試験合格



お試し採用

技能実習、留学 特定活動 特定技能

※コロナ禍の措置で技能実習や留学終了後、
１年間滞在可能

アルバイトで採用
働きながら特定技能
の試験勉強

試験に合格したら
正社員採用
（最長５年）

ビザ
切替



お試し採用のメリット

✓アルバイト期間中に適性を見極め、ミスマッチを減らすことができる。

✓外国人は介護になじみがない。実際に働き介護の仕事を理解してもらう。

✓母数の少ない試験合格者からではなく、適当な人材をより多くの候補者から
選ぶことができる。



人材紹介料／支援費

• 人材紹介料

N2合格者：40万円

その他 ：30万円

*特定技能で入社した場合の成果報酬制です。

• 登録支援機関への委託費

月額2.5万円／人

*所在地が東海地方の場合は弊社がサポートいたします。

それ以外の地域の場合は、弊社提携の登録支援機関がサポートいたします。

• 在留資格変更の手続き費用が別途発生します。（行政書士への依頼）



会社情報

安藤株式会社

愛知県名古屋市昭和区白金1-16-7

有料職業紹介 23 -ユ - 301876

登録支援機関 19登 - 002779

採用に関するお問い合わせは、一般社団法人アジアヒューマンサポートセンター

（外国人材拡大プレイス）にご連絡ください。


