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弊社ご紹介サービスの特徴

➀登録支援機関であり外国人の生活サポートに圧倒的な実績を持つ、株式会

社グローバルトラストネットワークス（GTN）社との連携

GTN社は令和2年厚生労働省の「特定技能受入ガイドブック」に掲載

➁「フィリピン人ホスピタリティ」として世界に認められ介護分野に強い、

国内フィリピン人材に特化したご紹介サービス

フィリピン人材は毎年3万人の看護士・介護士が世界各国で活躍

➂介護施設様の多様なニーズに対応できる、2つのカテゴリー人材をご用意

ご紹介できる介護人材は国内在住の「身分系ベテラン人材」と「特定

技能フレッシュ人材」
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なぜ、国内フィリピン人材?

■ あふれるようなホスピタリティ精神が最大の魅力です

フィリピン人は小さい頃から高齢者を大切にする教育が徹底されて

おり、看護や介護のお仕事は「尊い仕事」と認識しています。

■ 日常的なコミュニケーション能力を身に付けています

日本人配偶者や永住者、また元留学生や技能実習生の方が中心なので、

日本語での日常会話や日本の文化習慣はしっかりと理解しています。

■ 介護経験者や有資格者も多く、長期継続的な勤務が見込まれます

身分系ベテラン人材の方は、介護現場で即戦力として活躍できる人材

が多くいます。また生活が安定しており平均3～5年の勤務が可能です。
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ご紹介できる国内フィリピン介護人材

■身分系ベテラン人材

＊在留資格は日本人配偶者、永住者など

【 Aさん、即戦力として活躍が期待！】

Copyright@Indigo Japan Co.,Ltd. All riserved 4

・即採用可能（求人1週間程度）

・４０～５０代
・介護経験3～5年以上
・初任者研修修了
・日本語流暢
・ビザ手続き不要

※漢字記録は少し苦手

■特定技能フレッシュ人材

＊留学生・技能実習生から在留資格変更

【Bさん、バイトや就労経験が豊富！】

・最短2か月後入社可
・２０～３０代
・日本在住２～３年
・日本語力N２～N4
・ビザ手続き必要

※入社後の教育体制が鍵



国内フィリピン介護人材比較表
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Aさん
身分系ベテラン人材

Bさん
特定技能フレッシュ人材

人材の居住地 国内 国内

紹介～入職までの期間 最短1週間 最短2ヶ月程度

在留資格申請 なし あり

複数採用 ― 可能（寮付の場合）

主な年齢層 40～50代 20～30代

日本語能力 日常会話 流暢 N2～N4レベル

費用
＊お見積もりによる

初期費用：40～60万円
月額費用：なし

初期費用：15～30万円
月額費用： 2.5万円

日本での生活経験 長い 2－3年



【身分系ベテラン人材】安心のご紹介システム

■介護施設様のご利用ニーズに合わせた、2つのご紹介システムをご用意
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人材紹介

•入職時より自社の社員として活用でき、御
社の就業規則、賃金規定が適用されます

•モチベーションが高く、経験豊富な人材採
用の可能性が高まります

•ご要望に応じて1か月の試用期間を設ける
ことも出来ます。またご紹介後も、フィリ
ピン人コーディネーターがサポートします

紹介予定派遣

•人材をしっかりと見極める派遣期間を設け
ることで、ミスマッチを軽減できます

•最大6ヶ月間の派遣期間終了後、業務への
適性を確認したうえで、御社の直接雇用に
切り替えます

•派遣期間中は派遣料、および紹介切り替え
時にはご紹介料が発生します



【特定技能フレッシュ人材】安心の生活サポート

■特定技能人材が定着・成長するための「プラス10サポート」のご提供
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義務的サポート

•事前ガイダンス

•出入国する際の送迎

•住居確保・生活に必要な契約支援

•生活オリエンテーション

•公的手続等への同行

•日本語学習の機会の提供

•苦情・相談への対応

•日本人との交流促進

•転職支援

•定期的な面談、行政機関への通報

プラス10サポート

•プロの日本語教師による日本語教育

•入職前、ビジネスマナー＆基礎業務研修

•専門講師によるテーマ別ワークショップ

•短期集中型のスキルアップ専門コース

•入職前、生活セットアップ初期費用支援

•業務に必要な自動車免許取得ローンあり

•医療通訳専門家による医療相談サポート

•18か国語、365日24時間の生活サポート

•本国家族の支援と招聘時の受入サポート

•新生活スタートアップ一括手配プラン



国内フィリピン介護人材ご紹介の流れ
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ご商談

•御社のご要望
をしっかりと

お伺いします

ご契約

•基本的な紹介
契約の締結を
お願いします

求人活動

•御社ニーズに
合致した人材
を選抜します

お顔合わせ

•何でもご自由
に、ご質問く
ださい

採用、入社

•ご紹介料のお
支払いをお願
いします



株式会社インディゴジャパン
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株式会社グローバル トラスト
ネットワークス(GTN)

設立：2016年4月

本社：新宿区高田馬場

事業内容：
外国人材マッチング事業
海外ソリューション事業

代表者：増田 憲二

外国人材のチカラを活かして日本を元気に！

外国人材支援実績（4年間）
・小売サービス企業に外国人材を約200人紹介
・外国人材を活用したｿﾘｭｰｼｮﾝ事業を40件実施
・求人～マッチング～就労後支援までサポート

設立：20０6年7月

本社：豊島区東池袋

事業内容：
外国人専門の賃貸住宅保
証事業、生活サポート事
業、グローバル人材事業

代表者：後藤 裕幸

外国人が日本に来て良かったをカタチに！

IPSフィリピン介護人材事業実績（14年間）
・約7,000人が介護ヘルパー2級を取得
・約2,000の介護・医療施設へ人材紹介実施
・2020年IPS社からGTN社へ事業譲渡



どうぞ、よろしくお願いいたします！
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【本件に関するお問い合わせ先】

株式会社インディゴジャパン 代表電話： 03-6265-9838

担当者：増田 憲二
090-4715-3770 kenji-masuda@indigo.jpn.com

趙 雪晨（チョウ セツシン）
090-8525-2306 zhao-xuechen@indigo.jpn.com


