
介護施設のための技能実習制度の活用 

笹本国際貿易株式会社代表取締役 笹本様講演 

（主な項目） 

○技能実習制度 

監理団体、 

実習実施機関、 

実習実施側のリスク 

○外国人技能実習生受入を検討する前に 

自社の求人活動は適切か 

社員の定着に努力しているか 

求人しても人が集まらないから外国人と考える前に 

○監理団体の選び方 

先に述べた制度についての内容説明をきちっとしてくれる監理団体であること 

労基法を熟知している 

介護職種に特化している監理団体 

激しく営業活動をしている監理団体は選ばない 
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