
インドネシア労働省局長を囲む緊急座談会（ZOOMセミナー） 

 

 最大の人材国インドネシアが、日本を、介護をどう見ているのか、政府・民間がどのように動くのか、

インドネシア政府労働省海外人材派遣・保護担当部長と民間代表にご参加いただき討論します。 

     

日時 2022年 5月 11日  14:00～15:20 

主催 外国人材拡大プレイス  

共催 全国社会福祉法人経営者協議会 

 

１ インドネシアからの報告                                         14:00～14:40 

「インドネシアにおける海外人材派遣の現在の政策と今後の方針」      

  ―日本を中心として＝ 

Rendra Setiwan  インドネシア政府労働省海外人材派遣・保護局長 

     

「インドネシアの特定技能・技能実習生の日本派遣の現状と今後の方向」  

―介護を中心としてー 

 Yadi Suryadi   PT Multi Lintas Buana Raya(特定技能会社)代表取締役社長 

           海外人材派遣紹介会社協会日本市場担当部長     

 

「インドネシア人材の日本語教育について」               

  Yoyok Widodo  ISOJapan(日本語教育標準化センター)専務理事 

 インドネシア技能実習生送出機関連合会代表理事（国際関係代表窓口） 

    

2  座談会                                    14:40～15:10 

（インドネシア側出席者） 

  Rendra Setiwan    インドネシア政府労働省海外人材派遣・保護局長 

  Yadi Suryadi    PT Multi Lintas Buana Raya(特定技能会社)代表取締役社長 

  Yoyok Widodo     ISOJapan(日本語教育標準化センター)専務理事 

 

（日本側出席者） 

  濵田 和則  全国社会福祉法人経営者協議会外国人介護人材特命チーム リーダー 

         社会福祉法人晋栄福祉会理事長 

2021年度厚生労働省「介護分野における特定技能制度の推進方策に関する調査研

究」委員会委員 

 

  高橋 恵一 （株）グローバルトラストネットワークス特定技能部長 

2021年度厚生労働省「介護分野における特定技能制度の推進方策に関する調査研

究」委員会委員 



  

鈴木 貴之  株式会社ウィザス 執行役員、株式会社グローバルウィザス代表取締役 

   永田 陽子  (株)グローバルウィザス 執行役員 （日本語教育機関） 

   

    清澤  進  社会福祉法人晋栄福祉会 グローバル戦略推進委員会 インドネシア人職員担当 

（2008年～2017年インドネシア勤務（技術指導）） 

 

（テーマ・例） 

 ・インドネシアの日本への人材派遣の戦略と行動計画を直接伺う。 

     ―特に、介護を中心としてー 

 ・インドネシア人材の特徴 

     ―介護における看護師の派遣などー 

 ・インドネシア人材の日本語教育について   

 

 司会 門廣 繁幸 外国人材拡大プレイス 

2021年度厚生労働省「介護分野における特定技能制度の推進方策に関する調査研

究」委員会委員 

          

３ 質疑応答                            15:10～15:20 


