
看護大学生インターンシップを

受け入れませんか！

メリット

◎受け入れ前の「お試し」 → 学生側と施設側のミスマッチ防止効果

◎看護を学んだ人材の獲得につながる

◎インターンシップを通して学生の学業に貢献

両想い → 「特定技能」採用！
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■Stikes RS Baptis Kedi看護大学

看護系総合大学
・看護学科
・病院管理学科

3年～５年制まである大学で、最終学年には実習とし
て、インターンシップ（日本の介護施設等）による単
位取得が推奨されており、日本でのインターンシップ
を希望する学生が多数。

各受け入れ施設様はAPPI（事務局SJI）と提携を結び、日本語指導を取り入れる。
※SJIはAPPIの事務局。インドネシア政府に登録のある正規の人材紹介・教育・送り出しを行う機関です。

■国立マタラム大学（看護科）※厚生省直轄の大学

■UNIVERSITAS ICHSAN看護大学

など多くの医療系大学・短期大学と提携しています。

看護大学紹介
（インドネシア送出機関連盟（APPI）提携先大学）
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インドネシア送出し機関連盟（APPI）

組織
代表者:YADI SURYADI
本部事務所：Jl. Pedurenan Depok No.7A, Cisalak Ps., Kec. Cimanggis, Kota Depok, Jawa Barat, 16452.
設立:2019年4月
公式ホームページ：http://appi-indonesia.org/

概要
•APPIは、2022年11月現在、25社の特定技能外国人、並びに技能実習生送出し機関パートナーから構成されているインドネ
シア送出機関連盟で、特定技能外国人や技能実習生の人材能力向上と出国プロセス、管理・保護の透明性を重視しています。

•APPIは、派遣先国の産業界の意向に沿うように、特定技能外国人と技能実習生派遣を最良化・最適化するための教育プログ
ラムをパートナー間で共有、標準化しています。

•APPI は、高い語学力、技術力、並びに信頼性を有する、質の高い人材育成と派遣を最優先することにより日本の労働市場で
信頼を獲得し、インドネシアが受入国産業の重要な担い手になるよう努めています。

•APPIは、定められた標準化を遂行する能力を有する送出機関を厳正に選別し組織化しています。

•APPI は、インドネシアからの特定技能外国人と技能実習生の人的能力の向上と保護に共感し、積極的に取組まれている日本
企業との協力を最優先しています。

•APPIは、インドネシアからの特定技能外国人と技能実習生が、日本へ出国する前に、日本語レベルN4以上の語学力と分野・
職種に対応した専門スキルをあらかじめ習得していることを指導し推進しています。
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インターンシップのしくみ
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：現地送出機関（SJI)、介護施設（受入機関）、コーディネーター（（一社）アジアヒューマンサポートセンター）の協力の下に行う

インターンシップを経て在留資格「特定技能」で採用
（基本的流れ）
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インドネシアの看護大学から、将来日本で働きたい学生を受け入れ、卒業後は即戦力と
して「特定技能」で採用できます。

インターンシップ生受け入れ ※手続きに3～4か月かかります

インターンシップ期間
6か月

※12か月も可能/ご相談ください

インターンシップ開始時期
2024年７月～８月/もしくは2025年1月～２月
※学校のスケジュールによる

費用（6か月の場合）
入管申請手続き費用（行政書士依頼）＋来日航空券＋事
務手続き費用＋6か月管理費

235,000円（消費税別）

（12か月：355,000円）

※空港から施設までの移動費用は別途ご負担願います。
※寮などは備品も含めてご準備ください

受け入れた学生を「特定技能」として採用、再招聘する場合
※登録支援機関「一社）アジアヒューマンサポートセンターを利用の場合のみ

◎紹介手数料 300,000円 → 150,000円
◎招へい書類作成・入管取次費   50,000円 →   25,000円
◎来日航空券費用 実費 →   60,000円

※60,000円以上かかった部分は本人負担
※毎月の登録支援費25,000円/1名
※日本の空港から会社までの移動交通費実費は法人様にてご負担願います

受け入れ時費用
235,000円

オプションとして、空港から施設までの送迎・市役所
等各種行政手続きサポート可能です（別途費用）
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インターンシップ スケジュール(例）

月 内容

1月―2月 ●詳細についての確認やご説明、貴法人の希望により対象者選別

3月‐4月 ●面接会→採用決定 〇手続き開始（書類準備） 〇日本語教育

4月‐5月 ●候補者決定・書類他各種手続き

5月‐ ●在留許可申請き（申請後2か月～3か月前後で結果）

7月 ●在留許可 交付/VISA申請・手続き ●来日手配

7月‐8月 ●来日～インターンシップ開始

・・・
●6月おOR7月月ごろ 帰国（12か月の場合）

※インターンシップ期間中に日本で特定技能試験受験

●卒業後再来日（特定技能）
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インターンシップの報酬例

インターンシップでの報酬は日本の労働基準法により定められた最低賃金以上の報酬を
支払う必要があります。
また、通常の職員と同様に社会保険・厚生年金への加入が必要です（雇用保険は不要）。
所得税は非居住者の扱いとなり、20.42％となります。

時給（最低賃金以上） 900円

平均稼働時間 160時間

基本月給 144,000円

寮費 25,000円

保険（旅行保険） 1,500円

税金（２０．４２％） 25,241円

社会保険料等 20,390円 例

本人手取り額 71,869円

試算例
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ご清聴ありがとうございました

セミナーご感想・ご意見アンケートにご協力ください
※終了後、画面に表示されるアンケートと同じものです

ご感想・ご意見

お問合せはフォーム入力でお願いします お問合せ

一般社団法人アジアヒューマンサポートセンター
（外国人拡大プレイス運営法人)

〒194-0004東京都町田市鶴間3-4-1 グランベリーパークセントラルコート３F L302
042-850-7725 support@humanplace.jp

https://ws.formzu.net/fgen/S19173713/
https://ws.formzu.net/dist/S30786560/
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