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髙橋恵介 1966年東京生まれ

令和3年度老人保健事業推進費等補助金 老人保健健康増進等事業
「介護分野における特定技能制度の推進方策に関する調査研究委員会」委員
令和4・５年度老人保健事業推進費等補助金老人保健健康増進等事業
「外国人高齢者に対する効果的なケアのために外国人介護人材が果たす役割に関する調
査研究員会」委員

23歳で牧師として外国人サポートを始める。 NECグループで、外国人も言葉の壁なく
公共サービス等が利用できるよう、119番通報、法テラス、ハローワーク、自治体窓口
日本年金機構、医療通訳等の多言語通訳コールセンター導入促進を担当。
現在は、主に介護分野で、外国人の就労現場、コミュニティへの外国人材受入れ環境整
備コンサルタントとして活動中。
・令和元年~令和４年 （株）GTN特定技能推進室室長
・一般社団法人アジアヒューマンサポートセンター 理事
外国人材拡大プレイス

・（株）ゴービット エデュケーションエヴァンジェリスト
・（株）グレッジ アドバイザー



多文化共生社会と社会福祉法人

１ 多文化共生社会の実現に向けた政策

や社会的な取り組み

２ 多文化共生社会における社会福祉法

人の役割



１日本における多文化共生の実現に向けた政策や社会的な取り組み

政府資料より



黄色のハイライト部分の企画等を担当
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１外国人との共生社会の実現に向けた意見聴取・啓発活動等

２生活者としての外国人に対する支援

３外国人材の適正・円滑な受け入れの促進に向けた取り組み

４円滑なコミュニケーション・情報収集のための支援

５ライフステージ・生活サイクルに応じた支援

６非常時における外国人向け、セーフティーネット・支援等

７共生社会の基盤としての在留管理体制の構築

８円滑なコミニケーションと、社会参加のための日本語教育

等の取り組み

９外国人に対する情報発信・外国人向けの相談体制の強化

10 共生社会の基盤整備に向けた取り組み



２多文化共生社会における社会福祉法人の役割

・外国人の雇用
・外国人職員の支援
・外国人職員の家族の支援
・自治体等との情報連携
・その他


	スライド 1
	スライド 2
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5
	スライド 6
	スライド 7
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10
	スライド 11
	スライド 12

