BTN JvH— T

202548 18 H

[

CNHBDIMNEI AR
_}f“' /fd)*;/ R Y
EFERAHIIZH
iﬂ!E A |\/|:'l'| E:
{5l ~

HEBIWEAN =5

HEE AFSH
(jinji@miyoshikai.or.jp)




EAIE e

HSEIDEANES R

CEANER]
s TOCIA=SNMRETRDIDIC
& m o o A NS5

% % &

GING-AV
ER8EF4H 1H
IR EEEAR—L FEOIRHFR

(PEE)
KR BT



IEABLE

REPELhzHhOCEHERIY-EXZERH

S FFRIREZAR—L ¢ 2585

gtott (EE50%) /Entt (EE29%)
OEEZBNN—LA @ 1% F2h4E (EE90%)
€>3—h2ATA : 2hE5%

gtott (EE10%) /Eott (EE10%)
OTAY—EX : 15E:%
EFRTAH-EXEII-FFENE (EE354)

1 * un p—— ) , S U EESIELS S | 1B

' - mEREN _‘H-i*- i F
=l




EBEOMECIOVNTDEZ RS

OENEEDTG it

[RAABHDEVWE]EAEZ (ES3Y)
[T DIIEENRERDIDHIC]
[FEWICEIS )

[$RAF—V]
[EEPISITBEhVIIRERIZK)ICTIRHE

BALEY —EXREEB R DLW —EXLRHE BWTVDERE D75 2 MBIEO I VRIEHU TIIARAIREICEZ ZE T



R0 1-AT-)LRERE CEEBMIER)

Trk30F ZBRUBELERSE (3EPE) (&S I%)
FRk305F FRMIEBEOI VI TEEE R (TEE@EPIT)
Trk30F SUIKICHERESSEHE E= (fERERE)
FR31F BHABELESE (FExE)
THLIE FETHIORM R5—-hPyTEREE (I5h%E) (FEmE)
SHIE BETERESIELE Six (UI19—->3248)
SH2E FERESEMHICEN S (N VWVERE)
DH2EFE AUSAOTIEEE Eix (FETxE)
T2 I5DEDH> I Z—FR5E (FExE)
BHR2E T3FHBHARBERE (FET=E)
TH2E T5FFR2RBUREDRSE (L&)
THR2E MNMEKEHOFEREZINEIZBELI-I-OITHES  (XWEEZIE)
SHR2E FREEBLARSE NMEESE (&S IR)
DH2E BETYAUREE Y- b7yTEREE (TEDIT) (FERB)

DH2FE BICIERL (FENVVERIIE)



kS DFwIEL D

4 0IATIE 3 2%,

6 0mULEIEEED2 2%

41~597mlE4 6%

HEREEH RE% 2 SE

2024/4/1 %% IEEZ) |5 HED IEEE) | EF IEEE
24i% LA F 2 0 2 1 0 1 0 2
29 LA T 6 4 10 5 4 1 0 10
34 AT 18 0 18 12 0 6 0 18
39 LA 5 0 5 2 0 3 0 5
445 T 12 2 14 5 2 / 0 14
495 T 11 5 16 8 4 3 1 16
54im AT 9 4 13 9 4 0 0 13
59 A T 6 2 8 6 2 0 0 8
64 A T 2 2 4 1 2 1 0 4
69 LA T 2 9 11 1 8 1 1 11
70 £ 1 8 9 1 3 0 5 9
=il 74 36 110 51 29 23 U

EPfTEER

ENfr R 9.50 6.80 10.29 9.08 /.01 10.44 6.02
15 ik 40.95 54.7 46.30 42.03 53.48 38.51 59.34




NEFEAIYVIOANBLEY DFEX

e EPA/ Nk F A 1 EPA
EPA i A A RRUT 2 (+2) EPA
K E L RE A Z 0 1 ESI LR
A RRTT 3 /-\Gton v F T
iﬁﬂﬁzﬁs SYEK I
FIVAN 0 (+2)
o=y MUK EPAS & A A RRTUT 2 (+1) EPA
K E L RE A KRRV T 2 /-\Gton wF T
I~
ik EPAS 7 i A= AV RRTUT 2 (+2) EPA
R E L RE A KRRV T 1 - GtoG~ v F 7

AN
I~



BT Jvh— FEIL

AF—RA -~ FHf -

KA IBSERE

2017-2025

iR R |

mEN TS

mERNLE

m = A GRS

BEREA

B HEEER
=L

W

Wi o

mEHLE

L B e VT

BWEB[/, &
BMEPA

FE .Y

g0

8o

7o

6o

L0

40

30

20

10

2017

2018

2020

2021

2022

16

2023

2024



- IMEAMERAHDE =L

 RE
: a S



BN JvH— T

202548 /1 18 H

|¢| |

N EAMEAZEDEIRIEEHR
D AMATE

AMAREDORIR

D FEEMLCEDNTE TR T ORABAMREMNETL . SNE M ORRN SIS BT
A

HARBROSEEEE
BHARGESR OO BHRSIRHEKERE (RAEEN(CK ICERIBOREAEELROTVS,

SEFRLETIIINEDBEH
Z = D BHIRMHEAN — N IA BB UL AR R 7 7t AR IR MO ER AR TN OB TH
Do

FUVERETIVOEH

EBHRETIIINY - ERMEERICZHAEDE . SE AR OZREFARICERINUIAIT
0B



BN JvH— T

202548 /1 18 H

all

EHSMEZ TVERHEREE N E
FaEt

AR ORIE
BN KRS (CIEMETIRAZL I VAR EVLTUR MOl lcd. ABZOIBFEARNEDER
MZFELU TV,

BEEXR L DS HRIEEE
KEREN BEE CIBRINETSIRIEZEBU . EAEZOISSE A2 RECRUIZCET
ENEFENEEOEEUD.

EhE[ESNSEM

HEOSNSZHVWTGRELIRE TEIGRIRZIEX . XFIBRLITIHMENDSRVWSFE -G
LJ’::o

A3 VILE DR
SRR (BN IRVAS S VLS AT ECL. Mt RIS E R ZKIRU.
I TOEERSUNOV-FITENENEENERERUS



. EF=ORASHRET
)



BTN JvH— TEZL

202548 1 18 H

124 F 2 fER H HY

R - SNS BIHIGEIR - SNSEAS B DB R ZAED
FUT AT R E B RE ] U 15 S Pe il B NBER 2 5 8 %
Forms)iz 5% A BRI TE T A — I JingEN— RV & T 5
F A BT A 1k E I A~y FHIE

ERAEREREREAS S ALDERE




BN JvH— T

202548 /1 18 H

LP - [a 55 - ENE|DESH)(C

=5 )

J:%):D%Eﬁﬁj('ﬂ:;:

SEBHLITOTAIIR-T

EERNSTOLEFIEZEIEL, KEEENMED LR CEHERZHEL TL
%, BERFT SO ORERZFIFA TERLICEMREEIETF A MM ST EL
TWBIeth, R—TBAROIRMFETOFETE [FL TOERWN, SRRFEN-X %R -

J(IARETH,

BRRLECLDEEY—-F

Googlet®RRIAE TN EMZIHRIT 1- - AN\BEEZ7I0-FU. GEERIRIG

S1TEZEL TV,

S EEENEBEDTER

1Y RRETEE- L2 T —BOHE CTHRELEE 2L, SHEREEZHAT

B¥ZILZ TS,

ARG A — A5

Microsoft Formsz/ERAL. AN TE D IR GE o] RERGEERTIA—

THEEZRZHIHEIL TLVS,



BTN JvH— T

202548 1 18 H

EF5ablog AP 188 WP ALDLKIC (ME) EFROMDEH

Share this.

00000

HBWUEARFS R (Miyoshikai) T3, ABRABBDOR R Y 7HERLTVWSEATT.

SERFEREOERABEATIAZYIOIY M) —DHELEADBRBICOVTT
Fo

FINOEL]

o N -

-
Py v
A Mo b A " "
f 2w Ak % A : 3 EAXE )
) HahEA RI5 2 PDERELHANIS10- 1
AR S
DR Tz 2 AWhREFDROIZ

2\
Kow (ER29%)

“ 28Izl 5
-y

A‘
‘ (94
L -

&
Rot (ER10%)

QARER L 2~ 1BEM

1ds/2026/02/ee3be1d100caf1aa771552d59c2bd436 jpg

LP
I35 0

auli
=
s
ity
coCc

T Oft sHVwabht REREA

EFH&-profile

MERELHOHRWAZATY. EHMNITIBETO
EFEXRMT IO PAEROBVICH> Y —E
AERRLTEDET, U5 TRIPTE) @
Huy TR EAYICLED SV —ERRIBELT
LWEET, Y—RBBIPTLRBEEHBLTLY %735
Fr<I3HABE/ 1-AT-LBELR/ TS5FFZ
BELEBE/BILTRE REEERREAOLRTT

[

‘AR

HERER R v 7 OBELBRE
20241214382B1484L Y — £ X REK - BR
REERIAR
20241213_EXFLBUERE
20241125_mARBEERE BE2qE
% S U N

BLEHEUR_20245F

EFSEDFacebookR—

HEBUEARS R

Ha HEIRE.MILES)
A BIZRO0 S

Blog Klub Meifang Penerimaan konsultasi penitipan anak Fujinokuni (cacat) Inisiatif Bihokai yang lain

Bagikan ini
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Miyoshikai adalah sebuah perusahaan kesejahteraan sosial yang mempekerjakan banyak
staf asing.

Kali ini, kami akan menjelaskan cara mengajukan permohonan staf dengan keahlian
khusus, status izin tinggal, dan informasi perusahaan.
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Klub Meifang - Profil

Kami adalah perusahaan kesejahteraan sosial yang
berbasis di Kota Fuji, Prefektur Shizuoka. Kami
diakan layanan yang i keingi
gguna kami untuk duk i mereka
di bidang yang mereka kenal. Kami menghargai
"kemudahan bekerja," "kepuasan kerja," dan
"pertumbuhan” dan berupaya untuk memberikan
layanan yang lebih baik. vrBertujuan untuk menjadi
tempat kerja yang paling nyaman: *Kami adalah
perusahaan vang telah disertifikasi sebagai
mencari
bersertifikasi Youth Ale, perusahaan bersertifikasi
P?gligéﬂﬁh\;ﬁashi. perusahaan bersertifikasi Monisu,
an Perusahaan Unggulan Manajemen Kesehatan dan
Produktivitas.
Perekrutan dan penjelasan tentang

keterampilan khusus staf.
20241214 Materi Presentasi Praktik
dan Penelitian Layanan
Kesejahteraan ke-2
20241213_Pengumuman Inisiatif
Bifukakai

20241125_Asosiasi Manajemen
Prefektur Shizuoka_Simposium
Reformasi Manajemen

Pameran Kesejahteraan Kota Fuji -
2024

Halaman Facebook Bihokai

Asosiasi Meifang, sebuah
perusahaan kesejahteraan
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Formullr pertanyaan rekrutmen

Kami menerima pertanyaan terkait lamaran pekerjaan, permmtaan informasi, tur, dan lain-lain. Man bergabung dan bekerja bersama
kami di Miyoshikai!

Mulai sekarang
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Diskusi tentang Virus Corona: #3F dan Afifah membahas tentang virus corona dan dampaknya
Mereka juga menyebutkan masa karantina dan fakta terkait virus tersebut.

Komunikasi di Tempat Kerja: #87F dan Afifah mendiskusikan pentingnya komunikasi di tempat
kerja, terutama dalam situasi yang melibatkan banyak orang. Mereka juga membahas cara
berkomunikasi yang efektif.

Pengalaman Kerja di Jepang: #37F bertanya kepada Afifah tentang pengalamannya bekerja di
Jepang dan alasan mengapa Afifah tertarik untuk bekerja di sana. Afifah menjelaskan beberapa a:
dari pekerjaannya.

Penggunaan Media Sosial: {37 dan Afifah membahas penggunaan media sosial dan bagaiman
itu mempengaruhi kehidupan sehari-hari. Mereka juga menyebutkan pentingnya menjaga privasi
keamanan di media sosial.

Rencana Masa Depan: {87 dan Afifah mendiskusikan rencana masa depan mereka, termasuk tu
karir dan langkah-langkah yang perlu diambil untuk mencapainya. Mereka juga berbagi saran dat
dukungan satu sama lain.
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